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Verdachtsfall tritt auf (Beobachtung)   

• Sofortmaßnahmen ergreifen, 
(Einschreiten in Situationen, 
Gespräch suchen, ggf. Hausrecht)

Person kommt auf vertraute Person zu 

• Zuhören, Zeit nehmen, Problem 
ernst nehmen, Initiative ergreifen

Interne Ansprechperson: 
Claudia Langenhan 
claudia.langenhan@wir-
sind-wir.org 

Ansprechperson lässt eine 
Gefährdungseinschätzung 
durch eine erfahrende 
Fachkraft (z.B. Zündfunke 
e.V.) erstellen und meldet 
Vorfall an Vorstand sowie 
erziehungsberechtigte 
Person der betroffenen 
Person.

Dokumentation von 
Vertrauensperson

Externe Ansprechpersonen: 

Innerhalb des Sports: 
Hamburger Sportjugend 
Jennifer Nix 
+49 40 419 08 264 
j.niss@hamburger-sportjugend.de 

Außerhalb des Sports: 
Zündfunke e.V. 
+49 40 890 12 15 
info@zuendfunke-hh.de 

Planen weiterer 
Handlungsschritte und Sanktionen 
durch Ansprechperson, Fachkraft und 
Vorstand

Ende

Dokumentation und 
Aufarbeitung

Dokumentation, 
Abschlussgespräch 
und Rehabilitation

Zur Dokumentation die Vorlage 
„PSG-Dokumentationsblatt“ nutzen!

Dokumentation von 
Fachkraft

Beobachtende und/oder 
informierte Person meldet 
Information diskret an 
interne Ansprechperson

Keine Gefährdung Gefährdung

mailto:claudia.langenhan@wir-sind-wir.org
mailto:claudia.langenhan@wir-sind-wir.org
mailto:j.niss@hamburger-sportjugend.de
mailto:info@zuendfunke-hh.de

